
бюдrкетное общеобразовательное учреяtдение города Омска
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О BpcMcHHolr lIереходс Hir реаJl зацпк) tlбразоватсльных програ}I]\t с прItп{еIIеI{пспt

электронного обученпя и дис,tаllцшонных образовательных тсхнологItй в свrlзи с

особыми обстоятельствами обучаlощихся 1-11 классов

в связи с чрезвычайной ситуацией, порыва на подающем трубопроводе отопления на

территории IlJколы! в целях обеспечения са llитарно-э п идеlчl иологического благополучия

обучающихся и выполнения основllых образовательных tlрогра|!1м

ПРИКАЗЫВАЮ

l. Осуществить врелtенный переход на реализацию основных образовательных програмl!1 с

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в

связи с особыми обстояте:t bcTBar,l и с 26.11 ,2024 г. до минования необхо,tlи пtости для

обучающихся 1-1 l классов.

2. Установить режим работы педагогических работников на период введения временного

перехода на реализацию основных образовательных программ с применением
эJсктронного обучения и дистанционных образовате;t ьных техноJlогllй в связи с особышtи

обстоятельствам ь с 26.|l .2OZ4 г. до ]чlинования необходимости в соответс,l,вии с учебной
нагрузкой. планом работы школы I{a 2024-2025 ччебный год.

З. Возложить ответственность на замесl-ителей директора Виногралченко Н.Н., Ярош
И.А.по контролю за реализацией основных образовательных программ с применение]!1

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в период действия
особых обстоятельств с 26.11.ZOZ4 г. до минования необходимости,

4. Заместителю директора Ярош И.А. актуализировать Nlетодические материаJlы для

педагогов по использованию электронного обучения и дистанционных образовательных

технологий.

5,Заместителю директора Петиной А.И., регулярно проводить мониторинг фактического
взаимодействия пелагогических 1lаrботников с обучакlщимися с п редостаI}лсIiием сIlравки

о результатах мониторин га.

6.Классным руководителям :

о информировать обучающихся и родителей (законных представителей) об изменениях в

режиvе работы образовател ьной орlани]ации.

. согласовать с родителями (законными представителям и) обучаюцихся сценарии

взаимодействия детей и педагогов в условиях дистанционпого обучеttия. Особое вниманис

уделить обучающимся с особыми образовательнь]ми потребностями! в т.ч. детям с ОВЗ,

детям из неблагополучных семей.

IlрикАз



7,Установить возмо)t(ные сценари}.l взаимодейс,гвия педагогов l,t обччаlощихся:

. в режиме отсутствия условий для онлайн общения: - учитель готовит пакет материалов

и подробные инструкции на определенный временной отрезок обучения (например. на 3

дня. неделю), в том числе выполнение заданий по учебнику, письменное выполнение
задаIIий в ]етради к фиксироваllllой даlе:

о классные руководители обеспечивают выдачу пакета заданий обучаlощимся (например,

через родителей) через контейнеры в фойе школы; проверка учителем выполненных

детьми заданий. !етские работы могут быть получены учителем для проверки на

сплаIIl]рованных встречах с ролllтсля]\I}l, досIаtsJIеllы другиi\lll cO lJlaco вilнны i\Ill способаNIll.

в режи]\lе затрудненной коммуникации: через SMS. через электроIIную почту. в режиllе
чата, с использование видеоконс|lеренчи й и демонстрацион н ых он_ltайн систеьl

. в режиме стабильной коммуникации через онлайн уроки] с использование готовых
платформенных решений, сервисов или их фрагментов.

8. Педагогическим работникам своевременно заполнять электронный журнал с указанием
необходимой информаuии для ос)/ществлеtiия дистанционного обучения.

9. Классным руководителям довести данный приказ до сведения обучающихся и их
законных представителей в срок до 26.1| -2024г- и обеспечить преподавателей

информацией о каналах дистанционной связи с обучающимися.

l0. Гаевской И.Н рltказ на осРи t tиал ьном сайте.
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